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真实企业环境意味着什么

安全模型、 权限、 治理、 合规、 运营
控制和遗留系统共同构成约束 安全模型

权

一 OpenAl官方页面把这些约束列为红色核
心而非边缘。

一 这要求FDE从架构第一天就处理企业边
界。

一 部署难点不只是模型答案质量，而是系统

限 治理

A系统

遗留系统 合规

运营控制

能否可靠运行。
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本

土FDE模式：ZeeLin团队重构业务价值

【

核心定义】
2026

年第一季度，

ZeeLin

团队在国内

率

先推出

FDE

服务体系，并在某研究团

队

完成了实践验证，该体系被用于提升

其

执行车企项目的效率

⚙

 ️核心模式：双轮驱动

•

 FDE团队：专业交付力量深入一线，承接
业

务需求。
•

 Agentic OS：智能平台提供标准化治理与
工

具支持。

�

 目标：形成从定位到结果的业务价值闭
环

【

三位一体服务架构】

�

 交付团队 (前线攻坚)
深

入业务一线，对最终交付结果直接负责，
解

决个性化难题。

�

 智能平台 (技术核心)
赋

能自动化审核、智能日报生成及问题反馈
闭

环，提升人效。

�

 ️治理体系 (安全保障)
建

立权限隔离、操作审计、质量评测及成本
监

控的全方位合规网。



六

步闭环部署法：ZeeLin先解决问题，再沉淀产品

0

1 调研识别真实业务痛
点

与需求

0

2 定界明确实施范围与
核

心目标

0

3 原型快速验证方案，
小

步快跑

0

4 生产
构

建可规模化的稳定系统

0

5 落地
全

员推广，完成业务切换

0

6 沉淀
提

炼方法论与资产复用

 

【真实业务成果】

�

 人效提升：实现60%的人员转岗
效

应，释放人力做更有价值的事。

�

 流程优化(2026Q1)：产品流程优

化

，团队规模从 47人 精简至30人。

�

 自动化落地(26Q1)：自动化项目

实

施，团队规模从 25人 精简至13人。



Z

eeLin技术核心：大小模型协同 + Agent / Workflow 双引擎

大

小模型协同

�

 目标：兼顾AI处理效果与企业运营成
本

。
�

 策略：简单任务→低成本小模型；
复

杂任务→高能力大模型。
✅

 结果：严格控制边际成本，实现最优
性

价比。

A

gent + Workflow 双引
擎 �

 ️Workflow (保障稳定):
构

建标准化流程，确保全链路稳定、可
控

、可追溯。
�

 Agent (应对变化):
基

于LLM的智能体，灵活应对业务中的
长

尾问题与复杂交互。

 

流程重构：从“人工主导”到“AI主处理”

过

去：人工主导的繁琐模式
• 

人工全量处理海量重复数据，效率低
•

 多系统切换、手工汇总生成报告，极易出错

现

在：AI主处理 + 人机协同模式
•

AI自动处理绝大多数任务
，

人工仅需审核极少数例外
•

 Agent自动跨系统协同，系统生成日报/周报，
反

哺模型





能













































年均职位空缺视觉创意























过度定制项目































部署本身就是产品


